Dodatok €. 3 ku kolektivnej zmluve
uzatvorenej dia 30. decembra 2011

medzi

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej 8kole strojnickej, Ul pplk. PIjusta 29, 909 01 Skalica, zastipenou

Mgr. Jarmilou Kopalovou splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 7 odst. 3 stanov zakladnej organizécie a na zaklade
plnomocenstva zo diia 01.decembra 2011, ktoré tvori prilohu kolektivnej zmluvy (d’alej len
Odborové organizacia)

a

Strednou odbornou $kolou strojnickou, UL pplk. PIjusta 29, 909 01 Skalica, zastupenou
Ing. Zanetou Sirkovou, riaditelkou Skoly d’alej len Zamestnavatel)

sa meni a dopiiia Clanok 8 Odstupné a odchodné, ktory znie:

Clénok 8
Odstupné, odchodné, doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypovedou z
d6vodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ¥e zamestnanec
stratil vzhadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat' doterajSiu pracu, patri pri skondeni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na SVO0j

zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doteraj$iu pracu,
odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa&ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit rokov,



¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku néaroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné vo vyske uréenej v § 76 a) ods. 1 Zakonnika prace ¢.
311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zvysené o sumu uvedeni v KZ vyS$Sieho stupiia
pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podla Zikona & 553/2003 Z. z.

0 odmefovani zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich
predpisov.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné vo vySke uréenej v §
76 a) ods. 2 Zakonnika prace &. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zvy$ené o sumu
uvedent v KZ vyssieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmeniovani postupuju podla
Zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov ak mu bol priznany pred&asny starobny déchodok na zdklade
Ziadosti podane;j pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla §68 ods. 1.

(7) Zamestnavatel' na zéklade vy33ej kolektivnej zmluvy na rok 2016 bude zamestnancom
prispievat’ na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske 2 % z objemu vyplatenych funk&nych
platov zamestnancov zi&astnenych na DDS.

Kazdému zamestnancovi sa vyplati prispevok nasledovne:

- objem 2% sa rovnakym dielom rozpo&ita medzi vietkych zuCastnenych zamestnancov
bez ohl'adu na vysku jeho funkéného platu,

- v pripade celomesatnej PN sa prispevok nevyplati,

- ak zamestnavatel’ prispieva na DDS zamestnancovi na skrateny Gvizok, prepocna sa
vySka prispevku na DDS podl'a vysky tGvizku.
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