Vzdelavacne programy
skoly siinastaveneé tak,
aby absolventi po ukon-
¢eni $tudia mohli pInit na-
ro¢né tlohy vo vyrobnom
procese a dokazali
samostatne pracovat

v prevadzkach podniku.

\lzdelavlua odborne aj prakticky

Stredna odborna skola stroj-
nicka v Skalici zvysSuje svoj
kredit voblasti odborného
vzdelavania v ucebnych a stu-
dijnych odboroch strojarskeho
zamerania podla potrieb trhu
prace. Za posledné dva roky sa
zvysil zaujem zZiakov o Stu-
dium na tejto Skole aj vdaka
partnerskému podniku INA
SKALICA spol. sr.0., ktory sa
intenzivne podiela na rozvoji
stredného odborného vzdela-
vania s cielom zabezpecit kva-
lifikovanych odbornikov pre
strojarsku vyrobu. Skola vy-
chovava absolventov pre kon-
krétneho zamestnavatela
a okamzite zabezpecuje pracu
na pracovnych poziciach pod-
la kvalifikovanosti.
Vzdelavacie programy skoly
si nastavené tak, aby absol-
venti po ukonéenistidia mohli
plnit niroéné tlohy vo vyrob-

nom procese adokazali sa-

mostatne pracovat v prevadz-
kach podniku. Vyhodou pocas
studia je zabezpecenie odbor-
ného vycviku aj v priestoroch
podniku. V skolskych dieliiach
sa ziaci naudia zaklady
a v podniku rozvijaja svoje od-
borné vedomosti azrucnosti.
UZ pocas odborného vyeviku sa
adaptuju postupne do vyrob-
ného procesu, ¢o im umozni

kontinualne prejst zo Studij-
ného do pracovného procesu
po nastupe do zamestnania.
Efektivna akvalitna priprava
ziakov pocas studia je prvora-
da pre skolu, ktora vstipila do
dudlneho vzdeldvania sjed-
nym znajvacsich zamestna-
vatelov na Slovensku.

Skola a podnik maju spolo¢-
né plany a ciele, vramei kto-
rych si stanovili priority a1ilo-
hy pre rozvoj strojarskej vyro-
by. Sucastou je aj prezentacia
skoly apropagacia nedostat-
kovych odborov vzdelavania
v regione, v ramci ktorych po-
trebuje podnik uzko vyprofilo-
vat Studijné aucebné odbory
potrebné pre dalsi rozvoj stro-
jarskeho priemyslu. Je potreb-
né vychovavat absolventov
s moznostou dalSieho kariér-
neho rastu a dalsieho studia na
vysokych skolach technického
zamerania. Podnik potrebuje
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obsadit  vysokokvalifikova-
nych odbornikov pre svoje vy-
vojové pracoviska ainovaciu
strojarskej vyroby. Preto Skola
vychovava absolventov len
v tych strojarskych uéebnych
a studijnych odboroch, ktoré
su ziadané zo strany zamest-
navatela. Absolvent ma po
ukonceni Stidia garantovanu
pracovni poziciu s moznostou
dalsieho kariérneho rastu.
Stredna odborna skola stroj-
nicka v Skalici sa dostala do
povedomia verejnosti aj vdaka
aktivitim, ktoré zviditelnili
skolu ajej ¢innost. V oblasti
odborného vzdelavania sa za-
merala na spolupracu so za-
kladnymi skolami VO
vychovno-vzdelavacom pro-
cese avoblasti pripravy Zia-
kov zo zakladov techniky a po-
lytechnickej vychovy. Pripra-
va ziakov zakladnych skol
priamo v priestoroch strednej

skoly a dielni sa odzrkadlila aj
v sutaznych aktivitich na ce-
loslovenskej trovni. D1hé roky
sa znizovalo povedomie Ziakov
arodicov voblasti odborného
vzdelavania. Teraz, ked sa roz-
vija strojarska vyroba-a podni-
ky pla¢d za nedostatkom kva-
lifikovanej pracovnej sily, je
potrebné si uvedomit, Ze prave
stredné skoly technického za-
merania by mali byt na vrcho-
le rebricka ziadanych 8§kol.
Propagacia odborov a prezen-
tacia Skoly s cielené na nabor
ziakov, ktori sa rozhodujq,
kam dalej po ukonceni zaklad-
nej skoly.

Jednou zaktivit zamera-
nych na zvySenie zaujmu
o strojarske profesie je spolu-
praca Skoly sUradom prace,
socialnych veci arodiny v Se-
nici. Vspolupraci stradom
skola nastartovala program
rekvalifika¢ného kurzu Obra-
ba¢ kovov, vramci ktorého
mozu uchadzaci ziskat potreb-
né vedomosti a zruénosti s na-
slednym wuplatnenim v par-
tnerskom podniku INA SKALI-
CA, spol. s 1.0. Podnik dlhodo-
bo nedokaze obsadit niektoré
pracovné pozicie z dovodu ne-
dostatoéného zaujmu Ziakov
o trojro¢ny ucebny odbor ob-
raba¢ kovov. Preto sa Skola
rozhodla pomoct aj v tejto ob-
lasti vzdelavania. Podnik
a Skola spolupracuji aj vo
vzdelavani zamestnancov
s cielom zvysenia kvalifikacie
v dvoch programoch nadstav-
bového studia.

Nadstavbovym studiom zis-
ka pracovnik potrebné vedo-
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mosti azruénosti na to, aby
mohol kariérne rast a plnit
ulohy na veducich poziciach
jednotlivych vyrobnych seg-
mentov. Je velmi dolezité roz-
vijat aj celozivotné vzdelava-
nie apodielat sa na dalSom
vzdelavani zamestnancov,
ktori plnia naroéne ulohy
v strojarskej vyrobe.
Vzdelavacie programy skoly
st nastavené tak, aby bolo te-
oretické a praktické vzdelava-
nie tizko prepojené s vyrobnou
sférou a potrebami zamestna-
vatela, Ziaci uz pocas Studia
maji moznost vykonavat od-
borny vycvik v strojarskom
podniku, vktorom zvysuju
svoju odbornost. Pristup in-
struktorov podniku k vychove
a vzdelavaniu ziakov je vzoro-
vy. Ucia ich to, ¢o budu potre-
bovat v budiicom povolani. Na
jednotlivych  pracoviskach
podniku sa stretavaju buduci
strojari s automatizovanou
vyrobou, ziskavaju potrebné
zruénosti a maju moznost ap-
likovat teoretické vedomosti
do odbornej praxe. Ziaci pocas
odborného vycviku zacinaji
v Skolskych dielnach, potom
pokracuju v Skoliacom stre-
disku INA SKALICA, spol.s.0.,
a nasledne su zaradeni do vy-
roby, kde maju moznost pra-
covat na viacerych segmen-
toch podla zaujmu. Uz pocas
odborného vycviku sa snazia
instruktori viest Ziakov k zod-
povednému pristupu kprac1
a k ich uplatneniu v praxi.
Vediici Skoliaceho strediska
INA SKALICA spol. st.0., Ing.

Pavol Valek, intenzivne spolu-

pracuje so skolou a podiela sa

spolu so svojim timom na
priprave zaverecnych a matu-
ritnych skasok v praktickej
Casti strojarov. Pocas skusok je
delegovany Slovenskou ob-
chodnou a priemyselnou ko-
morou ako ¢len komisii na te-
oreticku a prakticku ¢ast zave-
recnych amaturitnych sku-
§ok. V priebehu ukoncovania
studia stredoskolakov ma
moznost posudit potencial bu-
ducich zamestnancov strojar-
skeho podniku a odporuéit ich
pri zaradovani na jednotlivé
pracovné pozicie ado vyrob-
nych segmentov.

Zaujem o Skolu sa zvysil aj
vdaka oceneniu za najlepsiu
spolupracu skoly so zamest-
navatelskou sférou. Skalicki
strojari patria k najlepsim na
Slovensku. Jedinecnost Skoly
je zaloZena na tradicii vycho-
vavat tych najlepsich.

Dlhodobo su byvali Ziaci
Skoly aterajsi zamestnanci
oceriovani podnikom INA
SKALICA, spol. sr1.0., ako naj-
lep$i zamestnanci. A st to pra-
ve ti, ktori sa podielajui na zvy-
Sovani kvality strojarskej vy-
roby, na implementacii no-
vych technolégii ainovacii
vyrobného procesu. Dalsie
moznosti spoluprace chce
skola rozvijat v buduicnosti
prostrednictvom Centra - od-
borného vzdelavania a pripra-
vy, ¢o umozni Skole rozvijat
stredné odborné vzdelavanie
so zameranim na strojarstvo.

Ing.Zaneta Sirkova,
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