Stredna odborna Skola strojnicka, Ul.pplk.PP’just’a 29, 909 01 Skalica

Zriad’ovatel’: Trnavsky samospravny kraj

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti
za Skolsky rok 2016/2017

Skalica, 29.09.2017



1. Udaje o $kole

a) Zakladné identifika¢né udaje o Skole

1. Nazov skoly :

Stredna odborna $kola strojnicka,
UL pplk. PPjust’a 29,

909 01 Skalica

2. Adresa Skoly :
Stredné odborna skola strojnicka, Ul. pplk. PIjusta 29, 909 01 Skalica

3. Telefonne cislo Skoly : 034/664 52 74

4. Internetova a elektronické adresa $koly :
www.sosskalica.edupage.sk riaditel@zss.skalica.sk

5. Zriad’'ovatel Skoly :
Trnavsky samospravny kraj

6. Veduci zamestnanci Skoly :

Ing. Zaneta Sirkové — riaditel’ka $koly

Ing. Jozef MiSa — zastupca riaditela pre teoretické vyucovanie do 31.5.2017
Ing. Miroslav Mihal — zéstupca riaditel'a pre praktické vyu€ovanie

Monika Mihdlova — vedica ekonomického tseku

7. Rada skoly : 5
Peter Vaculka — predseda Rady $koly pri SOS strojnickej Skalica

b) Pocet ziakov Skoly

Ro¢nik: Trieda: Stav: k 15.9. 2016 k 30.6.2017

1. LA 22 21
I.NB 22 16

ILNA 22 21

2. ILA 18 20
ILF 16 16

II.PS 21 20

ILN 20 20

3. LA 23 24
III.LFN 24 23

IIL.P 16 16

4. IV.APS 26 26
IV.FN 24 24

Spolu : 12 254 247



¢) Pocet prijatych ziakov do prvého ro¢nika 2016/2017

Dika §tudia: Odbor: Pocet prijatych uchadzacov k 15.9.2016
3 roky mechanik opravar — stroje a zariadenia 11
3 roky obrabac kovov 11
4 roky mechanik nastavovac 0

mechanik nastavova¢ — SDV 44

4 roky programator obrabacich a zvaracich 0
strojov a zariadeni

4 roky strojarstvo 0

2 roky strojarstvo — podnikanie a sluzby 0

2roky podnikanie v remeslach a sluzbach 0

Spolu: 66

d) Vysledky hodnotenia a klasifikacie

Druh $ttdia — Uplné stredné odborné, 4 ro¢né (maturita)

Ro¢. Poc.ziakov PsV  PVD P N Priem. prospech
1. 38 0 2 32 3 2,90
2. 56 4 6 42 4 2,60
3. 39 1 4 30 4 2,79
4. 50 3 2 44 1 2,85

Druh Studia- stredné odborné, 3 ro¢né (vyuény list)

Ro¢. Poc. ziakov PsV  PVD P N Priem. prospech
1. 21 0 1 17 3 3,30
9.8 20 0 1 18 0 3,13
3. 24 0 0 23 1 3,38

e) Zoznam S$tudijnvch a uéebnych odborov v 8k. roku 2016/2017

Studijné odbory - 2381 M strojarstvo
- 2411 K mechanik nastavovac ( aj s moznost'ou SDV)
- 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a
zariadeni

Ucebné odbory — 2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia
-2433 H  obrabac kovov



f) Pocet zamestnancov Skoly k 30.6.2017

Pocet pedagogickych zamestnancov:

- kvalifikovanych 26
- nekvalifikovanych 0
- doplnujucich si kvalifikaciu 0
Externi ucitelia 2

Pocet nepedagogickych zamestnancov: 12

o) Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

- kontinudlne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v ramci profesijného a kariérneho
rastu:

Vzdeldvacie programy KV: podl'a planu kontinualneho vzdelavania na sk.rok 2016/2017

h) Prezentacia Skoly na verejnosti

1. vedomostné sut’aze

Skola v ramci environmentalnej vychovy a ekolégie zakomponovala do vychovno-
vzdelavacieho procesu aktivity spojené s poznavanim okolia a problémami Zivotného
prostredia. V sutaznom projekte ENERSOL sme venovali pozornost’ tvorivej ¢innosti Ziakov
v oblasti vyuZivania alternativnych zdrojov energie. Ziaci sa zapojili do $kolského kola sutaze
v hlavnej a vedl'ajSej kategorii. Projektové prace ziakov 1.-3.ro¢nika rieSia problematiku
kreativnej a Cistej energie. Prezentatné prace ziakov poukazuji na vyhody anevyhody
vyuZivania €istych zdrojov energie, vyuZivanie alternativnych zdrojov energie v naSom okoli.

V Skolskom roku 2016/2017 sme sa zapojili do sit'aze ZENIT v kategérii strojérstvo.
Dvaja ziaci sa umiestnili na 1. a 3.mieste krajského kola sut'aze. Jeden Ziak nés reprezentoval
v celoslovenskom kole, kde stit'azil ako jednotlivec za SOS (6.miesto).

Skola v spolupréci s podnikom Schaeffler Skalica, spol. s r.0. uZ treti rok zorganizovala sut'az
technickych vedomosti a zru¢nosti pre zakladné Skoly skalického a senického regiéonu. Sut'az
bola realizovand v priestoroch Skoliaceho centra Schaeffler Skalica, spol. s r.o.

2. Sportové sut'aze
SOS strojnicka Skalica pripravila Ziakov do Sportovych sitazi s vel'mi dobrymi vysledkami:

Majstrovstva okresu vo volejbale — 1. miesto
Majstrovstva okresu vo florbale — 1. miesto, postup na krajské majstrovstva — 3. miesto
Majstrovstva okresu vo futbale — 2. miesto
Majstrovstva okresu v basketbale — 1. miesto

V ramci akceie Liga proti rakovine sa ziaci SOS strojnickej Skalica zapojili do symbolického
behu s nazvom Jablckovy beh.
Skola pravidelne organizuje pre ziakov florbalovy turnaj, futsalovy turnaj, volejbalovy turnaj.



3. Olympiédy v cudzom jazyku

V Skolskom roku 2016/2017 reprezentoval 1 Ziak $kolu v olympiade v anglickom jazyku
v regiondlnom (okresnom) kole — 2.miesto bez postupu do krajského kolo.

4. Zapojenost’ do projektov:

Skola vypracovala v $kolskom roku 2016/2017 Jjeden rozvojovy projekt e 5
Podpora grafickych systémov v OVP. Projekt bol finanéne podporeny MSVVaS SR
a spolufinancovany Obc¢ianskym zdruZzenim VROM.

Ciele projektu:

- zabezpecit’ odbornt pripravu Ziakov v oblasti programovania CNC-strojov podla
najnovsich u¢ebnych planov a skolského vzdelavacieho programu 3koly, na ktorej sa
pripravuji pre potreby strojarskeho priemyslu a strojéarskej vyroby,

- pripravit’ ziakov pre potreby trhu prace v stlade s poziadavkami zamestnavatel'a,

- vyufZitie teoretickych poznatkov v odbornej praxi pre potreby strojarskeho priemyslu,

- rozvoj praktickych zru¢nosti, zvySenie kvality pripravy Ziakov pre odbornu prax,

- motivécia Ziakov k odbornej priprave, inovéacia metod praktického vyucovania,

- modernizacia Skolskych dielni a u¢ebni pre praktické vyu€ovanie a odbornu pripravu

- rozvoj praktickych zruénosti v ramci celozivotného vzdel4vania.

2

V Skolskom roku 2016/2017 sme reagovali aj na vyzvu mesta Skalica vramci rozvoja
a podpory prace s mlddeZou. Na zaklade Ziadosti sme Ziadali finanéné prostriedky na projekt
Miadi florbalisti medzi strojarmi. Projekt nebol podporeny. Aj napriek tomu sa venujeme
podpore Sportovej ¢innosti v ramci projektu.

Ciel'om projektu je
o efektivne zlepsit podmienky pre Ziakov tried srozsirenym vyu€ovanim telesnej

a Sportovej pripravy

zlepsit’ pripravu Ziakov na $portové sut'aZe a podujatia so zameranim na florbal

zvysit' fyzicka zdatnost’ mladych florbalistov

rozvijat’ pohybové schopnosti Ziakov so zameranim na Sport

vytvorit’ vhodné podmienky pre rozvoj florbalu v $portovych triedach

zvysit' kvalitu pripravy vo vyufovacom procese vramci telesnej a Sportovej

pripravy

e rozvijat pripravu Ziakov na florbalové podujatia organizované v ramci $koly,
regiénu a kraja

e klast’ déraz na podporu Sportovej aktivity ziakov v mimoskolskych Sportovych
aktivitach

e rozvijat Sportové povedomie Ziakov vramci $kolskej a mimoskolskej Sportovej
¢innosti

e efektivne rozvijat' spolupracu medzi skalickymi $kolami v organizacii Sportovych
podujati zameranych na florbal

e pravidelne organizovat’ $portové podujatia pre Ziakov skalickych strednych $kol



5. Iné aktivity:

Skola sa intenzivne venovala propagécii nedostatocne naplnenych Studijnych
aucebnych odborov. Na zakladnych $kolach v okresoch Senica, Skalica a Myjava sme
prezentovali teoreticku a prakticka pripravu Ziakov. V regionélnej tlac¢i, rozhlase, televizii
a na webovej stranke Skoly v spolupraci s podnikom Schaeffler Skalica, spol. s r.o. pravidelne
uverejiiujeme prispevky o odbornej priprave Zziakov na budice povolanie, o aktivitach
a ispechoch Skoly, o spolupraci s podnikom, ktory nds podporuje materidlne aj finanéne.
Prispevky o spolupréaci $koly a podniku st uverejiiované aj v Aktualitach podniku Schaeffler
Skalica, spol. s r.0. Skola intenzivne spolupracuje s podnikom aj pri zabezpeéeni odborného
vycviku Ziakov v ramci praktickej pripravy.

Skolu v ramci spoluprace finanéne podporuje Obcianske zdruzenie KVARTETO (2% z dani)
a Obcianske zdruZenie VROM (spolufinancovania rozvojového projektu).

Prezentaciu Skoly a propagaciu strojarskych uéebnych a $tudijnych odborov $koly finanéne
podporuje podnik Schaeffler Skalica, spol. s r.o.

Skola sa snazi ziskat' aj finan&né prostriedky z darov od podnikatel'skych subjektov v regione.
V Skolskom roku 2016/2017 sme ziskali finanéné prostriedky v ramci spoluprace a rozvoja
odborného vzdeldvania a pripravy. Finan¢né prostriedky boli pouzité na modernizaciu
praktického vyucovania.

1) Priestorové a materidlno-technické podmienky $koly

Aby sa Skola mohla rozvijat je potrebné jej rozsirenie a modernizacia hlavne
v odbornom vzdelévani. Pravidelne dopliame a inovujeme ucebné pomécky a didakticku
techniku. Hlavnu pozornost’ chceme venovat tomu, aby Ziaci pracovali s najmodernej$ou
vypoctovou technikou a softvérom pre potreby strojarskych profesii.  Obnovovanie
zastaraného inventaru Skoly je finan¢ne naro¢né hlavne z hl'adiska modernizicie priestorov
praktického vyuCovania. Stroje a zariadenia v Skolskych dielfiach su staré anevyhovuju
potrebam strojarskych podnikov.
V Skolskom roku 2016/2017 sa nam podarilo ziskat' finan¢né prostriedky od Ob¢&ianskeho
zdruzenia VROM na moderniziciu vychovno-vzdeldvacieho procesu ana finanéna
spoluucast’ v rdmci rozvojového projektu.
Stav socialnych zariadeni v priestoroch $kolskych dielni a Satni sa zlepsil po kompletnej
rekonstrukcii z finanénych prostriedkov MSVVaS SR vramci havarijného stavu, kde
u havarijného stavu $atni bolo pouzitych 40 000,- € z MSVVaS SR, 9 392.- € z dotacie TTSK
- origindlny vykon a z ob¢ianskeho zdruZzenia VROM bolo zakupenych ¢&ast’ skriniek do $atni
pre Ziakov nasej Skoly.
V procese rieSenia je odkupenie pozemku pod telocviétiou $koly, za ktory $kola plati nemalé
finan¢né prostriedky. Navrh bol predloZeny zriad’ovatelovi — zatial' nevyrieSené. Zaroveni
rieSime vysporiadanie pozemkov pod budovami teoretického vyu€ovania s mestom Skalica.
V Skolskom roku 2016/2017 bola zrekonstruovana odborna uéebiia v priestoroch $kolskych
dielni, zmodernizované pracovisko ststruzenia (dielensky nabytok, digitalizacia 2 sustruhov).
V priestoroch teoretického vyucovania bola realizovana rekonstrukcia Ziackych 3atni.
V 8kolskom roku 2016/2017 bola realizovana oprava a rekonstrukcia strechy na strojovej
dielni.



1) Finan¢né a hmotné zabezpeéenie vychovno- vzdeldvacej ¢innosti $koly

Priloha: Sprava o hospodareni za predchadzajuci kalendarny rok (2016).

k) Koncepény zdmer rozvoja $koly na Skolsky rok

Skola je zamerand na pripravu absolventov v Studijnych a u€ebnych odboroch pre
oblast’ strojarskej vyroby. Rozvoj Skoly bude mozny len vtedy, ak bude $kola disponovat
kvalitnymi pedagogickymi pracovnikmi na profesiondlnej twrovni v oblasti strojarstva
a finan¢nymi prostriedkami na obnovu amodernizaciu hlavne strojového vybavenia
v priestoroch praktického vyuc¢ovania. Koncepény zamer rozvoja $koly bude zamerany na:

1. rozvoj odborného vzdelavania a pripravy, jeho prepojenie s trhom prace a

vypracovanie pruznej vzdeldvacej ponuky pre potreby trhu prace v regione

2. premenu tradi¢nej Skoly na modernu s dérazom na potreby uciacej sa spolo¢nosti

3. rozvoj celozivotného vzdelavania
Priority su Clenené na strategické ciele, ktoré sledovanim smeruji k naplneniu stanovenej
priority anésledne krealizacii vizie $koly. Strategické ciele sa dosahuju pomocou
Specifickych ciel'ov v Styroch zakladnych oblastiach, ato :

o pedagogickej,

. personalnej,

o materidlno-technickej,

o marketingove;j.

Koncepcia rozvoja Skoly vychadza zpoziadaviek na vychovno-vzdelavaci proces

Strednej odbornej Skoly strojnickej Skalica. Plnenie priorit a strategickych cielov bude viest
k zlepSeniu osobnostného a socidlneho rozvoja Ziakov a zamestnancov $koly, pozitivnej klime
vo vychovno-vzdeldvacom procese a celkovému zlep$eniu prace zamestnancov $koly.
Pri formulovani strategickych cielov vychddzame z poznania, Ze niekedy ,,menej znamena
viac®, ¢im sa vytvara priestor pre kolektiv zamestnancov 3koly na spresnenie, pripadne
doplnenie poziadaviek vo svojej praci. Takto spracovana koncepcia rozvoja $koly moze byt
dobrym nastrojom, ktory bude napomocny k tomu, aby 3Skola bola Skolou tuspesnou
a konkurencieschopnou. Verime, Ze aj tato koncepcia rozvoja $koly pomdZe k tomu, aby
absolventi Skoly boli dobri zamestnanci, ktori ndjdu uplatnenie v strojarskych profesiach.

1) Uroven vychovy a vzdeladvania

Uroveti vychovno-vzdelavacieho procesu je vel'mi dobrd. Sme jedna z mala $k6l v SR,
ktord ma vysoku zamestnanost’ absolventov hned’ po ukon&eni $tudia v $tudijnom alebo
ucebnom odbore. Skolsky vzdelavac1 program ,,StrOJar je nastaveny podla p021adaV1ek
v ktorom néjdu uplatnenie absolventi SOS strojnickej Skalica.

Najlepsi absolventi Studijnych odborov mechanik nastavovag a strojarstvo pokracuji v §tadiu
na VS technického zamerania.

Absolventi u¢ebnych odborov maji moznost’ pokratovat’ v 2-roénom nadstavbovom $tidiu
v dennej alebo externej forme $tdia, ktoré je ukonéené maturitnou skuskou.

Skola uz niekol’ko rokov spolupracuje pri vychove a vzdelavani so strojarskym podnikom,
ktory zabezpeCuje vyborné podmienky v ramci odbornej pripravy Ziakov. Prepojenie tedrie
s praxou je prioritou Skoly v praktickej priprave ziakov na buduce povolanie.



Urovenn vychovy avzdeldvania sa snaZime zvySovat aj kontinudlnym vzdeldvanim
pedagogickych zamestnancov Skoly, ktori sa pravidelne zG&astiuji akreditovanych
vzdelavacich programov MPC v stlade s planom kontinualneho vzdelavania. Modernizaciou
vychovno-vzdelavacieho procesu je potrebné zabezpedit aj vzdeldvanie a $kolenie
pedagégov, ktori potrebuju vo svojej pedagogickej praxi aktudlne poznatky k efektivnemu
zabezpeceniu vychovno-vzdeldvacieho procesu.

m)_Uspesnost’ 8koly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie ziakov na trhu price

Skola dosahuje dobré vysledky v priprave ziakov pre strojarsku vyrobu. Z dévodu
zlepSenia vzdelavania ziakov, $kola uskuto¢nila zmenu v organizacii vyucovania, ktora sa
tyka zavedenia vyucovania vietkych premetov vodbornych uéebniach s modernym
vybavenim a IKT.

Uspesnost’ Skoly v priprave Ziakov na vykon povolania dokumentuje aj prezentacia Skoly s
podnikom Schaeffler Skalica, spol. s r.0. na verejnosti.

Strategickym cielom Skoly je dosiahnut’ ¢o najlepsie vysledky za tizkej spoluprace vyrobnej
sféry a podnikatel'skych subjektov regionu.
Specifické ciele pre splnenie strategického ciel'a st :
¢ zadefinovat' poZiadavky na kompetencie absolventov zo strany zamestnavatelov,
stavovskych organizacii, zdruZeni a komor,
* zakomponovat’' poZiadavky zamestnavatel'ov, stavovskych a profesijnych organizaci,
zdruZeni a komér na kompetencie Ziakov do SkVP,
e rozvijat, prehlbovat’ vedomosti a zru¢nosti Ziakov v cudzom jazyku, reagovat na
otvorenie sa eurépskeho trhu prace a tak zvysit' predpoklady pre uplatnenie sa,
* rozvijat zru¢nosti vo vyuzivani IKT, odbornych predmetov
¢ rozvijat podnikateI'ské kompetencie ziakov tak, aby dokézali vyhladavat,
a posudzovat’ podnikatel'ské prilezitosti v sulade s realitou trhového prostredia,
svojimi predpokladmi a d’al$imi moZnost'ami.

Skola zakomponovala do vychovno-vzdelavacieho procesu navstevy podnikov, kde sa mdzu
absolventi uplatnit’ po ukonleni §tudia. Posledné dva roky sme sa zamerali na navitevu
podnikov

e INA SKALICA spol. sr.o.,

e Protherm Skalica-Vaillant Group

e Volkswagen, a.s. Bratislava

e HF NaJUS Dubnica nad Vahom (Zéavody tazkého strojérstva)

Ziaci po&as exkurzii ziskavaji cenné informécie o moZnosti zamestnania v podnikoch.

Odborna priprava ziakov sa realizuje v priestoroch $kolskych dielni a v priestoroch
strojarskeho podniku Schaeffler Skalica, spol. s.r.o. Priamo v priestoroch podniku nadobudaji
Ziaci cenné skusenosti z oblasti strojarskej vyroby, stretdvaju sa s modernym technologickym
vybavenim, nadobudaju vedomosti a zru€nosti potrebné pre budice povolanie. Skola sa
v poslednych rokoch zamerala na d'al§ie uplatnenie absolventov po skon&eni $tudia
vucebnych a Studijnych odboroch. Podnik Schaeffler Skalica, spol. s.r.o. je najva¢sim
zamestnavatel'om v regione. Nasi absolventi s uprednostiiovani pri prijimani do zamestnania,
lebo ich priprava pocas $tudia vychadza z poziadaviek strojarskeho priemyslu.

Stredna odborna skola strojnicka Skalica ocefiuje kazdoro¢ne spolupracu s podnikom
Schaeffler Skalica, spol. s r.0. za spolupracu vo vychovno-vzdelavacom procese pri



odbornom vzdelavani a priprave, za implementaciu odborného vzdelavania do vyu¢ovacieho
procesu, za rozvoj a podporu odbornej pripravy ziakov v $tudijnych a uebnych odboroch
strojarskeho zamerania, za modernizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu a zvy$ovanie
kvality vyuCovania materidlnym zabezpetenim odbornych uéebni.

2. DalSie informdcie

a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Skola disponuje dobrymi podmienkami na vychovu a vzdelédvanie v priestoroch
teoretického vyucovania. V priestoroch telocvi¢ne a praktického vyuovania su potrebné
nevyhnutné zmeny, modernizacia a estetizacia prostredia.

V priestoroch teoretického a praktického vyudovania sa snazime vytvorit' Ziakom
a u¢itelom také podmienky, aby ich priprava a praca prebiehala v ¢o najlepsom prostredi.

b) VolI'no¢asové aktivity Skoly
V ramci mimoSkolskej ¢innosti boli Ziaci zapojeni do aktivit v otvorenych krazkoch:
. Anglicky s pocitatom
. Fotograficky
. IKT v praxi
. Komunikujeme anglicky
. Komunikujeme v cudzom jazyku
. KonStruktér
. KonStruovanie pomocou PC
. Literatura v obrazoch
. Logicka matematika
10. Pocitacové obrabanie
11. Sportovy
12. Technik
13. Strelecky
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Z 254 vydanych vzdeldvacich poukazov $kola prijala 194 vzdelavacich poukazov.

¢) Vzajomné vztahy medzi $kolou a subjektmi, ktoré sa na vychove a vzdelavani v $kole
podiel’aju

StredoSkolsky systém, hlavne v oblasti odborného vzdelavania a pripravy, musi reflektovat’ &o
najflexibilnejsie situaciu na trhu prace. Mnoho absolventov odchadza z po&iato&éného
vzdeldvania s nedostatoénymi kI'i¢ovymi a odbornymi zruénostami a nespiiiajii poziadavky
na prijatie do zamestnania.
Nasimi dlhodobymi cie'mi s podnikom Schaeffler Skalica, spol. s r.o. su:
e spracovat’ navrhy na vytvorenie spoluprace s podnikatel'skymi subjektmi regionu,
¢ aktualizdcia planu vykonov pre budice 3kolské roky v zavislosti od potrieb trhu
prace,
aponikli im ndro¢nejSie aj menej naro¢né Studijné aucebné odbory v sulade so
zameranim 8koly. Ponuky odborov jednotlivych zloziek SS si pritom navzajom
nekonkuruju, ale dopiaju sa,



e optimalizovat’ siet odborov pre potrebu d’alsicho kariérneho rastu zamestnancov
podniku Schaeffler Skalica, spol. s r.o.

® pracovne stretnutia so zamestnavatel'mi v regione,

e vytvaranie podmienok na spolupracu s UPSVaR,

¢ zdokonalovat’ materialno - technické vybavenie odbornych uéebni a Skolskych dielni
ndkupom novej techniky v oblasti strojarstva,

¢ vspolupréci s podnikatel'skymi subjektmi regiénu aktualizovat web stranku Skoly
s cielom poskytovania sthrnnych informacii 0 moznostiach $tudia a praxe $tudentov
SOS strojnickej Skalica,

* spolutcast’ zdstupcov zamestnavatel'a na zavere¢nych a maturitnych skuskach

* propagovat nedostatkové odbory pripravy a vzdeldvania v oblasti strojarstva

e prezentovat’ spolupracu $koly a podniku

d) Novy $tudijny odbor

V Skolskom roku 2015/2016 poziadala $kola o zaradenie do siete $kol a Skolskych
zariadeni novy Studijny odbor na zéklade poZiadavky zamestnavatela pre potreby rozsirenia
systému dudlneho vzdelavania v spolupraci so strojarskym podnikom Schaeffler Skalica spol.
s r.0., ktory bol v nasledujucom $kolskom roku schvéleny a zaradeny do siete 3kol a SZ.

Na zaklade rozhodnutia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR bol
zaradeny novy Studijny odbor 2679 K mechanik-mechatronik do siete $kol a Skolskych
zariadeni SR pre Strednt odbornu $kolu strojnicku Skalica od 1.septembra 2017. Skola na
zéklade poziadavky partnerského podniku otvorila jednu triedu v uvedenom Studijnom odbore
s po¢tom Ziakov 19 v systéme dudlneho vzdelavania.

e) Spolupraca s ob&ianskymi zdruZeniami
Skolu finanéne podporuje Obcianske zdruzenie KVARTETO, v ktorom st zastipené
podniky Schaeffler Skalica, spol. s r.0., Protherm Production a Vaillant Group Slovakia s.r.0.
Materidlne a technické vybavenie Skoly, finanéni spolutiéast na rozvojovych
projektoch a ocefiovanie najlepsich Ziakov zabezpetujeme v spolupraci s Obcianskym
zdruzenim VROM (V3estranny Rozvoj Osobnosti Mladeze).

f) Od 14.7.2015 posobi 3kola aj ako Centrum odborného vzdeldvania a pripravy pre
strojarstvo. Od 4.5.2015 podpisala $kola s podnikom Schaeffler Skalica, spol. sr.o. prva
Zmluvu o dudlnom vzdelavani, na zéklade ktorej vstapili do systému dudlneho vzdel4vania 24
ziaci v odbore 2411 K mechanik nastavovaé od 1.9.2015. V skolskom roku 2016/2017 44
ziakov v Studijnom odbore 2411 K mechanik nastavovag.

V stcasnosti je do systému duélneho vzdelavania zapojenych 92 Ziakov, ¢o predstavuje 41%.

V Skalici diia 29.9.2017 Vypracoval: Mgr.Rusiidkova Beata
Zastupkyna RS

Ing.Sirkova Zaneta
riaditel’ka Skoly
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